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1．2025年度の保険料率

2．2025年度の事業予算

区 分 料率
(改定前) 事業主(会社) 被保険者

健康保険料率 据置き 9.3％ 4.65% 4.65%

介護保険料率※ 引上げ 1.9％
(1.4％)

0.95%
(0.70%)

0.95%
(0.70%)

※介護保険料徴収者は40～65歳未満の被保険者及び40～65歳未満の被扶養者を扶養する被保険者

一般被保険者
(従業員)

給与 2025年3月保険料から適用（４月控除）

賞与 2025年3月支給分から適用

任意継続被保険者 2025年4月保険料から適用

2025年2月12日開催の組合会において、2025年度の健康保険・介護保険料率につきまし
て以下の通り承認されました。

収入

収入合計:82.2億円(+7.9%)

健康保険料 :69.4億円(+ 9.1%)

繰入金※ :11.7億円(▲ 3.0%)

その他 : 1.1億円

支出

支出合計:82.2億円(+7.9%)

2025年度予算は赤字を想定しており、次年度以降も赤字が続く見通しです。
健保としましては、今後も医療費の適正化に向けた取り組みを推進してまいります。
皆さまにおかれましても、健康診断等の受診、適切な食事・運動による健康づくり(予防)に取り

組む等、医療費適正化にご協力いただきますようお願い申し上げます。

保険給付費※ :35.0億円(+ 3.6%)

高齢者納付金:35.2億円(+ 1.0%)

保健事業費 : 3.3億円(+ 3.2%)

その他 : 2.8億円

予備費 : 5.8億円

※保険給付費:医療費他

(1)健康保険

※繰入金は過去の貯金からの補填金

( )内は対前年予算比



(2)介護保険

収 入 支 出

介護保険料 885(+45%) 介護納付金 776( ▲8%)

そ の 他 150(   ―   ) そ の 他 259(   ―   )

計 1,035(+22%) 計 1,035(+22%)

3．お知らせ

ご家族が就職、また、進学などで別居する事になった際には、手続きが必要です。
該当する方は、当組合へ必ず関係書類を提出してください。提出にあたりご不明な

点等ございましたら、健保HPを参照、または各会社、拠点の担当課へお問い合わせくだ
さい。

<春は異動のシーズンです>

（参考） 健保HP   https://www.nitto-kenpo.or.jp /

< マイナ保険証の本格利用が始まっています >

2024年12月2日より、健康保険証の新規発行・再発行がなくなり、マイナ保険証
（健康保険証利用登録したマイナンバーカード）での受診を基本とする仕組みへ移行
しました。それに伴い、病院や薬局等での受付方法などが今までと変わっているほか、より
便利に・より安心して医療を受けられるようになっています。

● 病院・薬局の受付がマイナ保険証だけでOK
(限度額認定証、高齢受給者証等の別途提示が不要）

● 病院等に薬剤情報などが共有され、よりよい医療が受けられる
(薬剤情報や特定健診情報などの提供に同意した場合のみ）

マイナ保険証 24年12月2日～
25年12月1日 25年12月2日～

持っている証

持っている
マイナ保険証 ○ 使用可能 ○ 使用可能

健康保険証 ○ 使用可能 × 使用不可

持っていない
健康保険証 ○ 使用可能 × 使用不可

資格確認書 ○ 使用可能※ ○ 使用可能

※25年11月(予定)に、マイナ保険証を持っていない方に資格確認書を送付します。

・保険証関係の切替えスケジュール
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